О. Н. Угляница	Мультымедыйны дадатак да часопіса “Пачатковая школа” № 08/2024
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
профессионального сопровождения 
молодого специалиста (начинающего педагога)

ФИО молодого специалиста: 	
Должность: 	
Учебно-методическое объединение: 	
Отчетный период: 	

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Оценка выполнения

	Адаптационный этап

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Основной (проектировочный) этап 

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	Контрольно-оценочный этап

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	___________________
	
	________________________

	(дата)
	
	(подпись наставника)


[bookmark: _Toc132725269][bookmark: _Toc134692604]
Отчет об итогах наставничества
Молодой специалист: 	
(ФИО)
Образование: 	
Должность: 	
Учебно-методическое объединение: 	
Периоды наставничества: с «___» ______ 20___ г. по «___» ______ 20___ г. 

Заключение о результатах работы молодого специалиста (начинающего педагога) за период наставничества
	Критерии
	Краткая характеристика достигнутых показателей

	Знание нормативных документов
	

	Методическая грамотность
	

	Использование педагогических технологий
	

	Информационная и компьютерная грамотность
	

	Ведение документации
	

	Отношение к работе, работоспособность, дисциплинированность
	

	Результаты самообразования
	

	Участие в конкурсах, конференциях, проектной и инновационной деятельности, заседаниях УМО
	

	Результаты учебной и внеучебной деятельности учащихся
	

	Взаимоотношения с коллегами, администрацией
	

	Взаимоотношения с учащимися
	

	Взаимоотношения с законными представителями учащихся
	



Выводы: 	
	
	
	
	

Рекомендации: 	
	
	
	
	
	

Наставник: 	
(должность, подпись, ФИО наставника)

«___» ___________  20___ г. 

С отчетом об итогах 
наставничества ознакомлен: 	
(подпись молодого специалиста)
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Анкетирование молодых педагогов
[bookmark: _Toc132725271][bookmark: _Toc134692606]«Изучение затруднений в работе молодого учителя»

Молодой специалист: 	
(ФИО)
Наставник: 	
(ФИО)
	№
	Вид деятельности
	Самооценка
(«+» или «–»)

	
	Сентябрь
	Май

	Анализ педагогической деятельности

	1
	Умение проводить самоанализ учебного (факультативного) занятия
	
	

	2
	Умение проводить самоанализ внеклассного мероприятия
	
	

	3
	Умение проводить анализ посещенного учебного (факультативного) занятия
	
	

	4
	Умение проводить анализ посещенного учебного (факультативного) занятия или внеклассного мероприятия
	
	

	Планирование

	1
	Умение составлять календарно-тематическое планирование
	
	

	2
	Умение разработать план урока (факультативного занятия)
	
	

	3
	Умение составить план воспитательной работы
	
	

	4
	Умение спланировать работу с родителями
	
	

	5
	Умение спланировать проведение родительского собрания
	
	

	Организация 

	1
	Личного труда
	
	

	2
	Учебно-познавательной деятельности учащихся
	
	

	3
	Контроля и коррекции знаний учащихся
	
	

	4
	Внеурочной воспитательной работы
	
	

	Владение технологией современного урока

	1
	Постановка цели и задач урока
	
	

	2
	Выбор типа урока
	
	

	3
	Отбор главного в содержании учебного материала
	
	

	4
	Отбор методов и форм организации познавательной деятельности учащихся
	
	

	5
	Способы дифференциации обучения
	
	

	6
	Способы проведения рефлексии
	
	

	7
	Способы организации контрольно-оценочной деятельности на уроке
	
	

	8
	Отбор и проверка домашнего задания
	
	

	9
	Проведение физкультминутки
	
	

	Другое направление

	1
	Выбор темы по самообразованию, составление плана работы, оформление результатов
	
	

	2
	Формы работы с одаренными и высокомотивированными учащимися
	
	

	3
	Формы работы со слабоуспевающими учащимися
	
	

	4
	Подбор дидактического материала для контрольных и проверочных работ
	
	

	5
	Работа с различными информационно-коммуникационными ресурсами
	
	

	6
	Ведение дистанционной образовательной деятельности
	
	

	Индивидуальные затруднения (укажите вопросы, по которым нужна консультация):



	Укажите, какими образовательными и информационными педагогическими технологиями владеете:







[bookmark: _Toc134692607]

Психологическая адаптация молодого учителя
	№
	[bookmark: _GoBack]Вопрос
	Да
	Нет
	Частично

	1
	Что Вы можете назвать основными достоинствами Вашей работы в настоящий момент?

	
	Достойная зарплата
	
	
	

	
	Интересная, разнообразная работа
	
	
	

	
	Удобное месторасположение школы
	
	
	

	
	Уважение со стороны детей
	
	
	

	
	Уважение со стороны коллег
	
	
	

	
	Внимание со стороны администрации
	
	
	

	
	Хорошие отношения с родителями учащихся
	
	
	

	2
	Созданы ли педагогическим коллективом и администрацией условия для комфортного труда и хорошего самочувствия?

	
	Своевременное методическое информирование
	
	
	

	
	Удобное расписание уроков
	
	
	

	
	Помощь опытных педагогов
	
	
	

	
	Закрепление наставника
	
	
	

	
	Четкое и понятное определение полномочий, должностных обязанностей
	
	
	

	3
	Спокойно ли Вы относитесь к неожиданным изменениям 
в расписании занятий?
	
	
	

	4
	Остается ли у Вас время для развития, как бы ни был занят день работой или домашними делами?
	
	
	

	5
	Считаете ли Вы, что в школе сможете реализовать себя?
	
	
	

	6
	В состоянии ли Вы, допустив ошибку, быстро собраться и исправить ее?
	
	
	

	7
	В состоянии ли Вы быстро овладеть собой в тяжелые моменты Вашей жизни?
	
	
	

	8
	Терпеливы ли Вы при общении с «трудными» учащимися?
	
	
	

	9
	Удается ли Вам построить продуктивное взаимодействие с учащимися?
	
	
	

	10
	Удается ли Вам построить продуктивное взаимодействие с родителями учащихся?
	
	
	

	11
	Как складываются Ваши отношения с коллективом?

	
	Не обращают на меня внимания
	
	
	

	
	Настроены враждебно
	
	
	

	
	Приняли доброжелательно
	
	
	

	
	Оказывают практическую помощь
	
	
	

	
	Приглашают на занятия
	
	
	

	
	Делятся опытом
	
	
	

	12
	Вы довольны своим положением в коллективе?
	
	
	

	13
	Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий, связанных с работой?
	
	
	

	14
	На чем сегодня сосредоточено Ваше основное внимание?

	
	Адаптация к школе в целом
	
	
	

	
	Адаптация к учительской профессии, должностные обязанности
	
	
	

	
	Умение общаться с детьми, находить с ними общий язык
	
	
	

	
	Выстраивание благоприятных взаимоотношений с родителями
	
	
	

	
	Работа с документацией, отчетностью
	
	
	

	
	Повышение качества преподавания
	
	
	

	
	Улучшение успеваемости учеников
	
	
	

	
	Поиск ресурсов для профессиональной деятельности
	
	
	

	
	Трудности в расстановке приоритетов
	
	
	

	
	Невозможность реализовать творческие инициативы и замыслы
	
	
	

	15
	Что необходимо для успешного прохождения адаптации молодого учителя в школе?

	
	Самообразование
	
	
	

	
	Практико-ориентированные семинары
	
	
	

	
	Демонстрация опыта коллег
	
	
	

	
	Тренинги
	
	
	

	
	Индивидуальная помощь наставника
	
	
	

	
	Предметные методические объединения
	
	
	

	
	Школа молодого специалиста
	
	
	



9
